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کتاب‌رهبری‌و‌مدیریت‌آموزشی‌در‌سه‌بخش،‌موضوع‌رهبری‌
و‌مدیریت‌موفق‌در‌آموزش‌و‌تربیت‌را‌بیان‌و‌بررسی‌می‌‌كند.‌در‌
بخش‌اول‌دو‌موضوع‌»رهبری«‌و‌»مدیریت‌آموزشــی«‌تعریف‌
شــده‌و‌تمایز‌این‌دو‌شرح‌داده‌شده‌است.‌نویسندگان‌گرایش‌
جهانی‌به‌سمت‌تمرکززدایی‌در‌آموزش‌وپرورش‌را‌نیز‌بررسی‌
كرده‌و‌آن‌را‌دلیل‌اصلی‌رهبری‌و‌مدیریت‌افراد‌دانسته‌اند.‌در‌
ادامة‌این‌بخش‌بر‌هدف‌های‌آموزش‌وپرورش‌تأکید‌شده‌است.‌
بخش‌دوم‌برخی‌عوامل‌اصلی‌تأثیرگذار‌بر‌رهبری‌و‌مدیریت‌
افراد‌را‌بررســی‌می‌كند.‌تمایز‌بیــن‌فرهنگ‌ملی‌با‌اجتماعی،‌
فرهنگ‌‌ســازمانی‌و...‌‌در‌بررسی‌موردی‌مدرسه‌های‌آفریقای‌
جنوبی‌مطالعه‌شــده‌و‌به‌رابطة‌ســاختار‌و‌نقش‌و‌بر‌ضرورت‌
انعطاف‌در‌تفســیر‌هر‌دو‌مفهوم‌تأکید‌شده‌است.‌بخش‌آخر‌
به‌پنج‌جنبة‌اصلی‌رهبری‌و‌مدیریت‌افراد‌در‌آموزش‌وپرورش‌

توجه‌می‌كند.

بخشی از پیش گفتار کتاب
افراد‌مهم‌ترین‌منبع‌در‌هر‌ســازمانی‌هســتند.‌آنان‌دانش،‌
مهارت‌و‌انرژی‌را‌که‌از‌عوامل‌اساسی‌موفقیت‌در‌هر‌سازمانی‌
هســتند‌فراهم‌می‌کنند.‌بــا‌وجود‌اهمیت‌فنــاوری‌اطلاعات‌
و‌ارتباطــات،‌آنچه‌ســازمان‌های‌اثربخــش‌و‌غیراثربخش‌را‌
از‌هــم‌متمایز‌می‌کند،‌کیفیت‌و‌تعهد‌کارکنانی‌اســت‌که‌در‌
آن‌ســازمان‌ها‌کار‌می‌کنند.‌همان‌طور‌که‌معلمان‌خوب‌برای‌
کودکان‌و‌دانش‌آموزان‌خــود‌ارزش‌قائل‌اند،‌رهبران‌اثربخش‌
ســازمان‌هم‌باید‌برای‌تمام‌کارکنان‌مدرسه‌یا‌آموزشگاه‌خود‌

ارزش‌قائل‌شوند.
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